Il corso di Alta formazione “Etica e Relazioni istituzionali” (E.R.l.) & creato per
offrire a quanti impegnati a tempo pieno nell’attivita professionale, manageriale
ed imprenditoriale, la possibilita di raggiungere i propri obiettivi di crescita e
successo personale, nonché diimprontare la propria vita professionale a principi
etici ispirati alla Dottrina Sociale della Chiesa Cattolica che consentano la
corretta gestione dei rapporti tra Impresa Privata e Pubblica Amministrazione.

Il corso E.R.l. riguarda il settore della public affair e delle relazioni istituzionali,
con particolare focus sulla gestione dei rapporti tra Impresa Privata e Pubblica
Amministrazione, sulla rappresentazione delle esigenze di impresa ai soggetti
che esercitano la funzione legislativa (Governo, Parlamento, Enti Locali), sulla
individuazione e monitoraggio degli interessi particolari vs. interessi generali,
collettivi e diffusi. Il corso E.R.l. prevede un’offerta formativa da erogarsi in
formula part-time, con lezioni concentrate quasi esclusivamente nei weekend,
al fine di conciliare la formazione manageriale con I'impegno professionale dei
partecipanti. Il percorso formativo € finalizzato ad approfondire le maggiori
tematiche con cui ci si confronta nello svolgimento di queste attivita. Per
questo motivo viene privilegiato un approccio multidisciplinare in grado di
formare i manager delle aziende private e pubbliche in risposta ad un mercato
sempre piu’ competivito ma che non pud sottrarsi dalla adozione delle best
practices internazionali.

Formare una nuova classe dirigente sia nel settore pubblico che privato (medie
e grandi aziende; multinazionali).

Fornire le conoscenze necessarie per la gestione delle relazioni istituzionali, in
particolare i confini di legittimita della propria azione; le appropriate modalita
di rapportarsi a diversi interlocutori; la dotazione etica; gli strumenti di
comunicazione; le regole di corporate governance delle aziende; i meccanismi
di controllo e di vigilanza anche rispetto ai diversi settori privati; I'organizzazione
della Pubblica Amministrazione (principalmente: funzioni di governo, ruoli,
competenze, funzioni degli Organi costituzionali, cerimoniale). Preparare i
partecipanti ad una corretta gestione dei rapporti tra Pubblica Amministrazione
e Operatori Privati (PPP: Partnership Pubblico - Privato).

Approfondimento delle esperienze e delle regole in ambito europeo e
internazionale.
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Etica e relazioni Istituzionali

Responsabile del corso: Prof. Edoardo Longa

Lista dei Visiting Professor ed Executive Guest

Modulo - Marketing relazionale / Media relations

Modulo - Quadro istituzionale e ruolo della politica

Modulo - Antitrust ed altri profili giuridici

Modulo - Antitrust ed altri profili giuridici

Modulo - Comunicazione istituzionale

Modulo - La finanza nelle relazioni internazionali

Modulo - Etica e lobbying nella finanza pubblica e privata

Modulo - Quadro istituzionale e ruolo della politica

Modulo - Investor relations nelle societa quotate




Modulo - Comunicazione istituzionale
Modulo - Qualita della democrazia e delle decisioni
Modulo - Etica e lobbyng nella finanza pubblica e privata
Modulo - Quadro istituzionale e ruolo della politica
Modulo - Relazioni sindacali
Modulo - Organizzazione dellimpresa: realta complesse e una sfida per il futuro
Modulo - L’enciclica e i principi sociali della dottrina cattolica

Modulo - Etica, Ruolo delle Associazioni
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