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Canova Giovane
CC a n o v a  RR i s o r s e  UU m a n e  ( C R UC R U )
L’attività del CRU continua!
Come annunciato, il giorno 26 maggio si è svolto l'incontro del CRU - Canova Risorse Umane – 
la cui mission è supportare l’impegno formativo degli Istituti d’istruzione, come i licei e le scuole 
professionali,  e degli  Istituti  di  Alta Cultura, come le Università.  Definiti  i  macro obiettivi  dei 
singoli  canali  nei  quali  il  CRU  intende  muoversi  (si  vedano  al  riguardo  le  comunicazioni 
precedenti),  si  è proceduto ad identificare le persone da contattare e sono stati  formati i  
Gruppi Operativi così composti:

Progetto CRU Licei
Rossano Scozzi, Flavio Sensi e, in supporto, Riccardo Langosco

Progetto CRU Università
Rosa Puca, Walter Bolognesi, Daniele Provenziani, Francesco de Mutiis, Flavio Sensi

CRU sul Sito internet
Walter  Bolognesi  e  Flavio Sensi  si  sono proposti  per  coordinare  l'attività del  gruppo con i  
responsabili del sito internet in modo da dare visibilità al progetto, anche in tale sede.
Si è altresì concordato di cercare il coinvolgimento del Liceo Tito Lucrezio Caro, al villaggio 
olimpico, e della Sapienza, in seguito all'offerta in tal senso di Andrea Meiani della facoltà di 
economia.
Chiunque voglia proporsi in prima persona per dare supporto, idee, contatti e quant'altro al  
progetto, si faccia avanti! Nel Canova, le porte sono sempre aperte e c'è spazio per tutti.

Torna all'indice

C G TC G T e n n i s  TT r o p h y  2 0 1 0

Cari Amici,
sabato scorso, il CGTennis Trophy 2010 ha visto l’affermazione di Paola Rosiello e Giovanni De 
Cesare. Dopo aver vinto il loro girone, hanno superato la semifinale e trionfato nella finalissima: 
complimenti! Ma i campioni della II edizione della nostra rassegna tennistica farebbero bene 
a non abbassare la guardia: per la prossima edizione, stiamo pensando di arruolare una certa 
Francesca Schiavone. Quindi, continuate ad allenarvi…
Ancora complimenti ai vincitori, e un grazie a tutti quelli che hanno portato la loro racchetta 
o, semplicemente, il loro sorriso ad arricchire un soleggiato sabato pomeriggio romano.

Alessandro e Benedetto
Torna all'indice



C G CC G C u l t u r a
L a  n a t u r a  s e c o n d o  D e  C h i r i c o  –  v e n e r d ì  2  l u g l i o  o r e  1 8 . 4 5

Cari Amici,
la  prossima  tappa  del  percorso  con  il  CG  Cultura  ci  porterà  al  Palazzo  delle 

Esposizioni. Vi proponiamo la visita guidata alla mostra

La natura secondo De Chirico

per conoscere più da vicino uno dei massimi esponenti dell'arte 
contemporanea  italiana,  immersi  nella  sua  concezione 
dell’uomo,  della  storia  e  della  natura  che  lo  circonda,  nel 
centenario del suo movimento artistico: la Metafisica. 
Appuntamento  al  Palazzo  delle  Esposizioni  in  via  Nazionale, 
venerdì 2 Luglio alle ore 18.45.
Il costo per le persone sotto i 26 anni è di  15 euro, coloro che 
hanno più di 26 anni pagheranno 17,50 euro .
Poiché abbiamo a disposizione 25 posti, vi invito a comunicarmi 
quanto  prima  la  vostra  partecipazione,  entro  il  25  giugno, 
inviando  le  vostre  adesioni,  obbligatorie  e  vincolanti,  a 
eventi@canovagiovane.org,  specificando  la  vostra  fascia  di 
età.

Sarebbe  preferibile  il  pagamento  anticipato  con  consegna 
all’indirizzo Via Alfredo Serranti n.32 dove potrete citofonare al nome Manzoni e lasciare le 
buste nella cassetta delle lettere all’ingresso. 
Chi  avesse  difficoltà,  è  pregato  di  segnalarlo  telefonando  a  Maria  Cristina  Manzoni 
(3381935197),  che  organizza  l'evento  (grazie!),  e  di  presentarsi  alle  ore  18.30  al  luogo 
dell’appuntamento.

Per  qualsiasi  informazione,  Maria  Cristina  è  a  vostra  disposizione  anche   all’indirizzo 
macrimanzoni@hotmail.com.

Riccardo Langosco
Torna all'indice
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“ EE s s e r e  M a n a g e r  V I I ”  ( r e s o c o n t o )

Venerdì  4 Giugno alle 19.30 si  è svolto al Circolo Magistrati  della Corte dei Conti  il  settimo 
incontro del ciclo di  Seminari "Essere Manager". 
Il  tema  affrontato  è  stato  il  People  Management,  cioè  l’insieme  di   strumenti  e  soluzioni  
avanzate messe a punto nelle imprese per costruire sulle persone il  proprio successo. Per il  
manager  è essenziale riuscire a mobilitare l’energia dei  propri  collaboratori,  svilupparne le 
competenze, gestire il cambiamento, orientare e incentivare le prestazioni lavorative altrui in 
accordo con gli obiettivi dell’azienda. 
Oratori d’eccezione sono stati: il  Prof. Tiziano Treu,  professore ordinario di diritto del lavoro 
presso  l’Università  Cattolica  di  Milano,  già  Ministro  del  Lavoro  e  Ministro  dei  Trasporti, 
attualmente Senatore della Repubblica e Vice  Presidente della Commissione Permanente 
Lavoro e Previdenza Sociale ed il  Prof.  Mauro Ceruti,  professore ordinario di Filosofia della  
Scienza  presso  l’Università  di  Bergamo,  colui  che  ha  introdotto  in  Italia  la  tematica  della 
epistemologia della complessità.  È stato Preside delle Facoltà di  Scienze della Formazione 
dell'Università  di  Bergamo e  dell'Università  di  Milano  Bicocca e  Direttore  della  Scuola  di 
dottorato in Antropologia ed Epistemologia della Complessità dell'Università di  Bergamo. È 
stato  membro  del  Comitato  Nazionale  per  la  Bioetica;  è Presidente  della  SILFS -  Società 
Italiana di Logica e Filosofia delle Scienze. Ha scritto saggi  di cui sono state vendute,  in Italia 
e all'estero,  più di  100.000 copie:  Aziende come Unilever,  Vodafone,  Eni,  Unicredit   hanno 
beneficiato dei suoi studi e della sua consulenza. Attualmente è Senatore della Repubblica.
Il  Prof.  Treu  ed  il  Prof.  Ceruti  hanno  recentemente  pubblicato  un  testo  dal  titolo 
"L'organizzazione dell'Altruismo", il cui contenuto è stato anche oggetto delle discussioni della 
serata.
Moderatore della serata il Dott. Giovanni De Cesare,  Consulente di Formazione Manageriale 
per Challenge Network S.p.A.; manager la cui esperienza è maturata in grandi multinazionali  
(Procter&Gamble, Bolton Group e Bosch Italia).
La serata si è snodata con un botta e risposta tra moderatore ed oratori che ha tenuto desta 
l’attenzione di tutto l’uditorio.
Si è partiti da un argomento di grande attualità e di interesse generale (i prossimi mondiali e la 
figura di leader del gruppo della nazionale rivestito oggi da calciatori come Palombo ed in 
passato  da  Baggio,  Del  Piero  e  Totti,  giocatori  di  ben  altro  spessore)  per  chiedere  se  la 
globalizzazione tema i leader ed il  talento e se non sia più utile cercare i talenti  invece di 
emarginarli.

http://it.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A0_Cattolica_di_Milano


Il Prof. Ceruti, ha affermato che anche al calcio può essere applicata la filosofia del people 
managment poiché si è di fronte ad una organizzazione con, da una parte,  i giocatori e,  
dall’altra, gli allenatori – dirigenti della società. E’ necessario quindi che questi ultimi trovino il 
modo per gestire i primi; un bravo manager deve prevedere l’imprevisto e si deve affidare 
anche a strategie consolidate e, certe volte, se ritiene che l’armonia del gruppo possa essere 
messa in pericolo può anche  rinunciare al grande talento.
Quanto all’opportunità di non emarginare i talenti il Prof. Ceruti ha spiegato che, se come 
riteneva Thomas Kuhn la scienza è soggetta a rivoluzioni periodiche - slittamenti di paradigma, 
schemi interpretativi - cioè attraversa ciclicamente delle fasi che sono indicative di come essa 
operi, solo l’esito della battaglia tra paradigmi risolverà la crisi dando un nuovo paradigma e 
riportando, forse, al prevalere dei talenti.
E’ stato poi chiesto cosa debba intendersi con il termine welfare. Al riguardo il Prof. Treu ha 
spiegato che il welfare. è l’organizzazione pubblica del benessere ed, in quanto tale,  deve 
prendersi  cura dello sviluppo, creare opportunità e, lungi dall’essere solo una spesa per lo  
stato, deve essere una costruzione sociale che dia le basi per superare le difficoltà. Il  nostro  
oratore ha poi precisato che, a differenza di quanto certuni credono (più uno fa il proprio 
interesse  personale  più  l’economia  va  avanti)  la  società  ha  bisogno,  in  primo  luogo,  di  
uguaglianza e di stabilità.
Da un’osservazione sulla vita contemporanea (molti  sessantenni  in pensione, sui  campi da 
golf,  battano  facilmente  giocatori  molto  più  giovani)  si  è  passati  a  chiedere  se  non  sia 
rischioso per l’economia che un numero di persone sempre maggiore vada in pensione a 60 
anni. Il Prof. Treu, premesso di essere contrario all’istituto della pensione e di credere che tutti 
possano lavorare fino ad età indefinita (magari non proprio come sostiene il Dott. Veronesi  
fino a 120 anni!), ha affermato che, a suo avviso, l’età pensionistica dovrebbe essere legata 
alla  qualità  della  vita:  una  popolazione colta  e  felice  è  sicuramente  molto  produttiva;  è 
invece negativo sia per il singolo che per la società e l’economia il lavoro in nero. Bisogna poi  
tener  conto del  tipo di  lavoro svolto:  chi  fa un lavoro logorante (certamente non il  nostro 
giocatore di golf!) deve andare in pensione prima di chi svolge un lavoro di altro tipo.
In merito al libro scritto dai nostri ospiti è stato chiesto cosa si intende con il termine altruismo e 
come si può trasmettere oggi questo valore. Il Prof. Ceruti ha subito chiarito che l’altruismo 
non si può trasmettere, deve essere insito nella persona. Sarebbe molto bello per la società se 
Istinto di Sopravvivenza e Pulsione Altruistica potessero andare nella stessa direzione ma, al 
momento,  le  due  cose  vanno  esattamente  nella  direzione  opposta.  In  futuro  chissà.  Il 
Professore  ci ha anche spiegato che il titolo del libro – “L’organizzazione dell’altruismo” – è in 
realtà  un ossimoro,  una contraddizione in  termini.  Infatti  ogni  organizzazione mira  ad uno 
scopo e, in quest’ambito, l’altruismo è una pulsione gratuita e in perdita. Bisogna creare una 
cultura  dell’altruismo  perché,  in  realtà,  organizzazione  ed  altruismo  hanno  bisogno  l’uno 
dell’altro. 



Probabilmente  ciò  porterebbe  alla  fine  della  società  così  come  l’hanno  conosciuta  le 
generazioni precedenti ma è necessario un cambiamento di mentalità, una mentalità che 
sappia concepire il valore dell’altruismo. l’altruismo deve essere il motore dell’economia.
E’  stato poi  chiesto ai  nostri  speaker se l’idea di  motivazione aziendale sia ancora valida, 
considerato che, secondo le statistiche, l’Italia ne fa uso solo per il 5%, a differenza di altri Stati 
che utilizzano questa tecnica abitualmente e con ottimi risultati. Al riguardo il Prof. Treu ha 
precisato che non possiamo confrontarci con altri Stati, in particolare con gli USA. Il metodo 
dell’”Incentive” va preso in esame caso per caso ed in relazione a specifici obiettivi aziendali,  
stabilendo per chi, per cosa e perché lo si vuole usare. E’ necessario sapere cosa si vuole 
ottenere da una determinata persona e poi muoversi di conseguenza.
L’ultima  domanda  ha  riguardato  la  creazione  di  un  team  di  lavoro  unito:  come  fare? 
Attraverso gli  incentivi? Creando relazioni? La risposta ci  ha riportato a tutti  i  concetti  già 
espressi:  sarebbe  auspicabile  una  nuova  mentalità  guidata  dallo  spirito  di  solidarietà  e 
partecipazione e non dall’unica idea del profitto personale. Al momento si è tutti bloccati (in 
primo luogo i responsabili del personale delle varie aziende) dalla paura del cambiamento, 
del nuovo.

A cura di Giuliana Cuscinà

Torna all'indice



Canova Club
GG a l a  d i  F i n e  A n n o  –  m e r c o l e d ì  2 3  g i u g n o  o r e  1 9 . 0 0

Gala Fine Anno Canova Club: ovvero dei saluti per le vacanze, con tanto di premiazione deel 
Canoviano d’Onore. 
Tra i finalisti: M. Bagella, F. Bassanini, E. Catania, P. Ciucci, F. Gallia, S.R. Masera, G. Mussari, A. 
Regina, B.  Vespa.  Il  Bel  Canto di  Claudia Toti  Lombardozzi;  “l’One Man Show” Gianfranco 
Phino.
Il  Gala si  terrà mercoledì  23  giugno p.v.,  con aperitivo ore 19.30  con cena ore 20.30  nei 
Giardini della Insugherata, via dell’Acqua Traversa 143, Roma. 

Il costo della serata, per gli amici del Canova Giovane, è di 50,00 euro.
Per  le  prenotazioni,  obbligatorie  e  vincolanti,  potete  scrivere  a  Lorena  Faonio  e  Floriana 
Filippini a eventi@canovagiovane.org entro il 21 giugno.

Torna all'indice
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Opportunità
BB a n c a  d ' I t a l i a

La Banca d’Italia ha bandito un concorso per 5 avvocati da inserire nel grado iniziale del ruolo 
legale.

Requisiti: laurea in Giurisprudenza con votazione di almeno 105/110; iscrizione ad un albo degli 
avvocati

Scadenza: 24 giugno 2010

Maggiori informazioni:
www.bancaditalia.it/bancaditalia/lavorare/concorsi/bandi/bando-170510/BANDO.pdf

Torna all'indice

OO c s e

L’Ocse  sta  cercando  un  Programmer/Analyst  da  inserire  nel  team  Statistical  Data  and 
Metadata Dissemination Systems. 

Requisiti: Laurea  in  informatica  o  in  materie  affini;  buona  conoscenza  dei  linguaggi  di  
programmazione;  3  anni  di  esperienza nella  programmazione e conoscenza di  .Net  (C#),  
ASP.NET, JavaScript e SQL Server; ottima conoscenza di una delle due linque Ocse (inglese e 
francese) e desiderio di imparare l’altra.

Scadenza: 4 luglio 2010

Sede: Parigi

Maggiori informazioni:
http://erecruit1.oecd.org/psc/ERECRUIT/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Torna all'indice
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UU n i f e

Unife, l’associazione delle imprese ferroviarie europee, cerca un Public Affairs Manager,  per la 
definizione delle posizioni e le strategie di Unife in relazione al trasporto ferroviario europeo, 
anche part-time.

Requisiti: Laurea  o  Master  ed  esperienza  con  le  istituzioni  europee;  2  anni  di  esperienza 
professionale;  conoscenza  del  funzionamento  del  trasporto  ferroviario  europeo;  inglese 
fluente, preferibilmente conoscenza di altre lingue europee

Sede: Bruxelles

Maggiori informazioni: scrivere a news@canovagiovane.org

Torna all'indice

FF r a n c i a  P e r n o d

Francia Pernod, storica distilleria francese e numero due mondiale della produzione di liquori 
(51,  Soho, Paddy, Havana, Suze, Pernod, champagne Mumm, Ballatine, Gloss  etc.),  è alla 
ricerca di un tirocinante da impiegare nel controllo di gestione.
Il  tirocinante  lavorerà  a  stretto  contatto  con  il  reparto  amministrativo  e  assisterà 
quotidianamente i responsabili della gestione commerciale Francia e internazionale.
Requisiti: Studente  (almeno  secondo  anno)  o  laureato  in  economia  e  commercio;  forte 
affinità con l’analisi  finanziaria; curiosità; autonomia; rigorosità; capacità di  analisi,  sintesi  e 
adattamento; doti di comunicazione.
Durata  minima: sei  mesi,  a  partire  da settembre 2010.  Si  passa  attraverso  un contratto  di 
tirocinio (convention de stage) nel  quale vengono stabiliti  diritti  e doveri  reciproci (durata, 
orario, scopi). 

Candidature: www.pernod.fr/entreprise/entreprise_carrieres.html

Maggiori informazioni: 
recrutement.pernod@pernod.com

www.pernod.fr/entreprise/entreprise_carrieres.html

Torna all'indice
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CC n r  –  M o b i l i t à  d i  b r e v e  d u r a t a

E'  disponibile sul  sito del  Cnr il  bando 2010 "Mobilità di  breve durata - Short-term mobility",  
programma speciale dell'Ente volto a favorire le collaborazioni internazionali per l'avvio o la 
prosecuzione di progetti scientifici di interesse per il Paese.
L'iniziativa prevede brevi  soggiorni  di  ricerca all'estero  (massimo 28  giorni  tra  settembre  e 
dicembre 2010)  per  gli  studiosi  italiani  e  visite presso  Istituti  Cnr  (10  giorni  lavorativi,  stesso 
periodo) per ricercatori stranieri di alta qualificazione.

Requisiti: Possono  partecipare  ricercatori  e  tecnologi  Cnr  e  di  altre  istituzioni  pubbliche 
scientifiche italiane; docenti di seconda fascia, ricercatori e funzionari tecnici delle università 
italiane; dottorandi, dottori di ricerca, borsisti e assegnisti di nazionalità italiana che, presso le 
università, il Cnr e altre istituzioni pubbliche di ricerca, partecipino o collaborino a programmi  
compresi nelle aree scientifiche proprie dell'Ente.
Per  poter  accedere  alla  selezione,  ciascuna  candidatura  deve  essere  presentata  da  un 
proponente (dirigente di ricerca o 1° ricercatore Cnr; corrispondenti figure di Enti pubblici o 
dell'università) e corredata da un programma di ricerca.

Scadenza: 16 giugno 2010

Maggiori informazioni:
www.almanacco.rm.cnr.it/reader/cw_usr_view_opportunita.html?id_articolo=671&giornale=618
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3° 3° C o n c o r s o  p e r  i l  P r e m i o  “ M a u r o  C i c c h i n è ”  b a n d i t o d a l 
C e n t r o  A l b e r t o  B e n e d u c e

Il Centro Alberto Beneduce è un associazione senza fini di lucro (fondata da Dexia Crediop 
S.p.A.),  che ha lo scopo di promuovere ricerche e studi  economici,  sociali  e culturali,  con 
particolare riferimento agli aspetti connessi con l’intervento pubblico nell’economia, con la 
crescita delle infrastrutture,  con lo sviluppo degli  enti  territoriali  e  con l’attività bancaria e 
finanziaria innovativa. Per il  2009/2010,  il  premio (che porta il  nome di un grande amico e 
Socio del Canova Club) è destinato a tesi di laurea, di dottorato di ricerca o ad altre ricerche 
inedite di carattere economico/giuridico aventi per oggetto “motivi e limiti  del capitalismo 
municipale: i processi di liberalizzazione e regolamentazione nel settore dei servizi di pubblica 
utilità”. 
Scadenza: 30 giugno 2010
Maggiori informazioni: 

www.dexia-crediop.it/SitoDexia/file/Bando_concorso_PremioCicchinè_2009-2010.pdf
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PP r e m i o  d i  l a u r e a  “ C a r t a  d e l l a  T e r r a ”

La Fondazione Cogeme Onlus, ente che propone contributi per la sostenibilità del territorio, 
promuove  un  concorso  annuale  per  premiare  la  miglior  tesi  di  laurea  che  si  sia  distinta 
nell’approfondimento della visione integrata della realtà e della conoscenza, a partire dai  
principi richiamati nella Carta della Terra, documento ONU sull’etica globale.
Il vincitore potrà usufruire delle seguenti opportunità:

- Viaggio-studio di 15 giorni (il  pacchetto comprende il viaggio aereo, vitto, alloggio e la 
frequenza  di  un  corso  sui  temi  della  sostenibilità)  presso  il  segretariato  dell’Earth  Charter 
International Università per la Pace dell’ONU (UPEACE INSTITUTE) a San Josè (Costa Rica).

- Pubblicazione on-line della tesi sul sito della Fondazione.

- Publicizzazione della tesi presso gli organi di stampa.

Requisiti: Possono partecipare i laureati o laureandi di qualsiasi facoltà italiana che ispirandosi 
ai  principi  della  Carta  della  Terra,  abbiano  offerto  attraverso  la  propria  tesi,  un  originale 
contributo scientifico al proprio ambito disciplinare. 

Scadenza: 30 giugno 2010

Maggiori informazioni: 
Segreteria  della  Fondazione Cogeme onlus  (cartadellaterra@cogeme.net,  tel.  0307714307) 
ovvero www.cartadellaterra.org/bin/index.php?id=1794
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Tempo Libero
CC o n v e g n o  C o m p l i a n c e  D e x i a  C r e d i o p  

“ A n t i r i c i c l a g g i o :  I n n o v a z i o n i  N o r m a t i v e  e  O p e r a z i o n i  S o s p e t t e ”
g i o v e d ì  2 4  g i u g n o ,  o r e  9 . 3 0

Il  Socio Canova Club Paolo Gianani ci segnala un importante evento organizzato dalla ns.  
amica Daniela Condò (Responsabile Comunicazione Dexia-Crediop).
Il  prossimo  24  giugno (ore  9.30  –  13.00)  avremo  l’occasione  di  approfondire  i  diversi  e 
fondamentali  aspetti  relativi  al  fenomeno  del  riciclaggio;  dagli  effetti  sull’economia  e  sul 
sistema  finanziario,  a  come  regolamentare  il  rischio  riciclaggio,  alla  responsabilità  degli 
operatori,  alle  novità  sugli  indici  di  anomalia,  fino  alle  recenti  iniziative  per  la  lotta  al 
riciclaggio. Parteciperanno all’incontro il Presidente Dexia Crediop e Canoviano d’Onore Prof. 
Mario Sarcinelli, Claudio Cola, Presidente AICOM e Responsabile Compliance Dexia-Crediop, 
Giuseppe  Maresca,  Direttore  Generale  Direzione  V  Dipartimento  del  Tesoro  Ministero 
Economia e Finanze,  Stefano Mieli, Direttore Centrale Area Vigilanza Banca d’Italia, il Socio 
Canova  Giovanni  Sabatini,  Direttore  Generale  ABI,  Giovanni  Castaldi,  Direttore  Unità 
d’Informazione  Finanziaria  Banca  d’Italia  ed  infine  il  Colonnello  Leandro  Cuzzocrea, 
Comandante del Nucleo Speciale di Polizia Valutaria della Guardia di Finanza.

Per  le  iscrizioni:  compliancedexia@aleteiacommunication.com,  citando  Canova  Club  – 
Canova Giovane.
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AA s s o c i a z i o n e  c u l t u r a l e  a l b e r o A n d r o n i c o
P r e m i o  n a z i o n a l e  d i  p o e s i a  e  n a r r a t i v a  a l b e r o A n d r o n i c o

L'Associazione culturale alberoAndronico organizza per la quarta volta il Premio nazionale di 
poesia e narrativa alberoAndronico con il patrocinio del Comune di Roma, della Provincia di 
Roma e della Regione Lazio. Alla passata edizione hanno partecipato 621 persone di tutte le 
età e ha vinto una bambina di 11 anni (!) con premiazione in Campidoglio. Per partecipare 
all’edizione  di  quest’anno  dovrete  seguire  il  bando,  che  trovate  sul  sito  all'indirizzo 
www.alberoandronico.net, compilando una apposita scheda e inviando il materiale entro il 
30 giugno 2010.
Sul sito si possono leggere i risultati delle precedenti edizioni e la relativa composizione della 
Giuria. 

Per ulteriori chiarimenti, è possibile contattare il numero 334 7411438 oppure scrivere all'indirizzo 
mail alberoandronico@libero.it.
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AA N S P C
X L I I  G i o r n a t a  d e l  C r e d i t o  –  2 2  g i u g n o ,  o r e  9 . 0 0 - 1 3 . 0 0

Dal Socio Canova Club Ercole Pellicanò, Presidente dell’Associazione Nazionale per lo Studio 
del Credito (ANSPC), l’invito a partecipare all’incontro, dal titolo 

Mercati, Banche e Imprese verso Basilea 3

che  si  terrà  a  Palazzo  Altieri,  piazza  del  Gesù  49,  Roma.  L'incontro  è  particolarmente 
interessante, per i temi che verranno trattati, per l’autorevolezza dei relatori, per il contesto 
economico e finanziario in cui si svolge.

Programma:
Ore 9:00: apertura – Ercole P. Pellicanò, Pres. ANSPC

Ore  10:00:  relazione  del  Dott.  Stefano  Mieli,  Direttore  Centrale  Area  Vigilanza  Bancaria  e 
Finanziaria della Banca d’Italia
relazione dei presidenti delle Confederazioni:
Dott. Giorgio N. Guerrini, Pres. Confartigianato
Dott.ssa Emma Marcegaglia, Pres. Confindustria (in attesa di conferma)
Dott. Carlo Sangalli, Pres. Confcommercio
Dott. Federico Vecchioni, Pres. Confagricoltura
relazione del Dott. Marco Jacobini, AD della Banca Popolare di Bari

Ore 13:00: conclusioni – Antonio Marzano, Pres. CNEL

Adesioni a: info@anspc.it,citando Canova Giovane.
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Canovalandia Onlus
Canovalandia Onlus: Progetto “Fidelizzazione del 5 per mille degli amici del Canova ”
Quello che segue è un volgare spot pubblicitario per una nobile causa. 
Vogliamo ricordarvi che non costa nulla far del bene alle opere di Solidarietà del vostro Club.  
Vi chiediamo di firmare nel 1° spazio dell’apposita scheda - 5 per mille - del Modello unico, 
indicando  il  codice  fiscale  della  TUA,  perché  l’avrai  sostenuta;  Canovalandia  Onlus 
07306251005 e di comunicarcelo per pubblicarlo e suscitare emulazione.

Per chi  volesse effettuare versamenti  per  la Solidarietà, ricordiamo che gli  assegni  devono 
essere intestati a: CANOVALANDIA ONLUS  ed i bonifici bancari effettuati presso:

BNL Roma  - Agenzia n. 39 - Roma  
Via dei Gracchi n. 122
a favore di: CANOVALANDIA ONLUS
C/C 13375 ABI: 1005 - CAB: 3339 - IBAN: IT 13 B 01005 03339 000000013375
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Comunicazioni e Contatti
PP r o s s i m i  n u m e r i

Cari Lettori, 
le prossime edizioni sono previste intorno al 26 giugno (CGNews 12/2010).  Al fine di 

facilitare la pubblicazione degli eventi, vi invitiamo quindi a trasmetterci le vostre proposte a 
entro e non oltre il 23 giugno.
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GG l i  a u t o r i  d e l  C G NC G N e w s

Vi ricordiamo che qualora desideriate comunicare agli altri amici del Canova Giovane eventi, 
informazioni  e  job opportunities  di  cui  siate a conoscenza, dovete solo inviare una mail  a 
news@canovagiovane.org e  sarà  nostra  cura  inserire  le  vostre  segnalazioni  sul  numero 
successivo del CGNews.

Per la Stesura:  Cristiano Bellavitis
Benedetto Brancoli Busdraghi 
Giuliana Cuscinà
Filippo Pompili

Per la Grafica:  Lorenzo Caffo
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